
 
 
 
 

 
 
Située sur la rive nord de la rivière des Mille Îles, la Ville de Lorraine se distingue par son milieu de vie 
exceptionnel et son aménagement urbain structuré qui en font sa fierté. À l’avant-garde dans le 
domaine environnemental et culturel, elle offre une gamme diversifiée de services à ses 10 000 
habitants. Nous sommes à la recherche d’une personne hautement compétente et reconnue dans son 
domaine pour occuper le poste de : 

 
TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE MUNICIPAL – GRADE I 

(Poste syndiqué permanent) 
 
Sous la responsabilité de la directrice du Service des travaux publics et infrastructures, le titulaire de 
ce poste assumera diverses tâches pour ce service. Voici les principaux rôles et responsabilités :  

 

Rôle et responsabilités 

• Effectue les différentes tâches reliées à la gestion des aménagements paysagers, des parcs, 
des espaces verts et terre-plein (conceptions, esquisses, plans, maquettes, présentations, 
évaluation des équipements, plantations); 

• Participe aux études préliminaires, à la conception, à l’élaboration et à la vérification de devis 
et de documents d’appel d’offres, à l’estimation des coûts et des quantités et à la planification 
des projets; 

• Analyse les plans et émet les commentaires nécessaires à l’implantation et la viabilité des 
réseaux dans leur ensemble; 

• Élabore des soumissions et des devis, à titre de chargé de projet sur certains chantiers et 
assure les liens avec les différents professionnels; 

• Effectue la surveillance de chantier des projets, assure la conformité des travaux et les relations 
citoyennes, rédige les différents rapports, coordonne les intervenants assignés aux travaux, 
donne aux intervenants des directives et avis nécessaires pour le bon déroulement des travaux; 

• Participe à la mise à jour des cahiers de charges municipaux et des plans généraux des 
réseaux municipaux; 

• Élabore des plans, croquis et profils des ouvrages à réaliser ou « tels que construits »; 

• Effectue la surveillance des branchements de services municipaux et autres travaux divers sur 
le territoire réalisés par les entrepreneurs mandatés par les propriétaires et en assure la 
conformité selon les permis émis; 

• Effectue les différentes tâches reliées à la gestion et à la mise à jour des différents documents 
(mise à jour de plans, estimation et élaboration des plans, calculs techniques, relevés, 
archivage); 

• Effectue les rapports, les suivis et recommandations en lien avec les dossiers de sécurité 
publique, de circulation routière et des stèles radar sur le territoire; 

• Représente la ville au sein de divers comités de travail à l’interne et à l’externe; 

• Effectue les demandes et le suivi des subventions gouvernementales; 



• Effectue les relevés topographiques, des travaux d’arpentage et autres relevés terrain; 

• Effectue les plans de signalisation, marquage, voie cyclable et piétonnière; 

• Accomplit toutes autres tâches reliées à sa fonction et/ou requises par son supérieur. 

 

Formation et expérience 

• La personne salariée titulaire de ce poste possède un diplôme d’études collégiales (DEC) en 
technologie du génie civil ou l’équivalent reconnu par le ministère de l’Éducation;   

• Posséder une attestation Cours de Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction; 

• Posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente à la fonction; 

• Une expérience dans le milieu municipal sera fortement prise en considération; 

• Avoir un permis de conduire valide; 

• Avoir des connaissances approfondies des logiciels de la suite Microsoft Office, Microsoft 
Project, Autocad, AccèsCité PG, Photoshop et Illustrator. 

Compétences recherchées 

• Aptitude à travailler en équipe; 

• Être débrouillard; 

• Faire preuve d’autonomie et de rigueur. 

 

Conditions de travail 

• Poste syndiqué; 
• Horaire de 33.75 heures par semaine (du lundi au jeudi de 8 h 30 à 17 h et le vendredi de 

8 h 15 à 12 h) ; 
• Télétravail possible. 

 
Salaire 
 

• Le salaire annuel est de 71 631,56 $, établi selon la convention collective des cols blancs de 
la Ville de Lorraine. 

 
 
Si ce défi vous intéresse et que vous répondez au profil recherché, vous êtes invité(e) à faire parvenir 
votre curriculum vitae et une lettre de présentation par courrier ou par courriel. 
 

Les candidatures seront reçues jusqu’au 8 janvier inclusivement 
 

Ressources humaines 
Ville de Lorraine 

33, boul. de Gaulle 
Lorraine (Québec)  J6Z 3W9 

rh@ville.lorraine.qc.ca 
 

Veuillez noter que seules les personnes retenues seront contactées. Le genre masculin est utilisé sans aucune 
discrimination et à la seule fin d’alléger le texte. 
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