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OFFRE 
D’EMPLOI 

 
 

 
 

PÉRIODE D’AFFICHAGE 
En continu 

 
 

TYPE D’EMPLOI 
Sur appel 

 
 

SALAIRE  
 Établi selon la convention 

collective en vigueur  
 
 

HORAIRE 
Blocs de travail en semaine 

(matin, midi et fin de journée) 
selon l’horaire d’entrée et de sortie des 

élèves 
 

 
 

SUPERVISION 
Sous la supervision de la  

Responsable communautaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Service des ressources humaines 

Ville de Lorraine 
33, boul. de Gaulle 

Lorraine (Québec) J6Z 3W9 
rh@lorraine.ca 

  
 

 

 
BRIGADIER(-IÈRE) SCOLAIRE 

 
 Travailler à la Ville de Lorraine, c’est faire partie d’une équipe 

mobilisée et motivée à offrir un haut niveau de services 
diversifiés à une population d’environ 10 000 citoyens et 

citoyennes. 

 
Souhaitez-vous vous joindre à l’équipe? 

 

Missions à relever  
▪  Accompagner les élèves qui traversent aux intersections désignées  

 et assurer leur sécurité à l’aller et au retour de l’école afin de     

 prévenir les accidents de circulation; 

▪  Renseigner les élèves sur les règles de sécurité afin de les aider à  

 adopter des comportements prudents par rapport à la circulation    

 routière.  

 
Cases à cocher pour postuler  
▪  Ne posséder aucun antécédent criminel ou judiciaire;  

▪  Posséder des aptitudes pour travailler auprès des enfants;  

▪  Maîtriser la langue française. 

Compétences recherchées 
▪  Être responsable, assidu(e) et ponctuel(le);  

▪  Être vigilant(e), posséder un bon jugement et avoir un sens aigu de  

 la sécurité;  

▪  Avoir une bonne condition physique pour travailler à l’extérieur en  

 toute saison. 

 

 Cases à cocher pour postuler  
▪ La personne salariée titulaire de ce poste possède un diplôme 

d’études collégiales (DEC) en technologie du génie civil ou 
l’équivalent reconnu par le ministère de l’Éducation;  

▪ Posséder une attestation Cours de Santé et sécurité générale sur les 
chantiers de construction; 

▪ Posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente à la 
fonction; 

▪ Une expérience dans le milieu municipal sera fortement prise en 
considération; 

▪ Avoir un permis de conduire valide; 
▪ Avoir des connaissances approfondies des logiciels de la suite 

Microsoft Office, Microsoft Project, Autocad, AccèsCité PG, 
Photoshop et Illustrator 
 

Habiletés souhaitées 
▪ ,aAptitude à travailler en équipe;  
▪ Être débrouillard;  
▪ Faire preuve d’autonomie et de rigueur. 
 
Compétences recherchées 
▪ Rigueur; 
▪ Sens de l’organisation; 
▪ Discrétion; 
▪ Dynamisme 

  

     Avantages accordés  

▪  La chance de travailler au grand air; 
▪  Le sentiment de servir la communauté en veillant à la sécurité des  

 enfants; 
▪  L’opportunité de créer des liens avec les enfants et leurs parents; 
▪  Un horaire fractionné vous laissant des heures libres durant la  

 journée; 
▪  Un espace de stationnement réservé;  
▪  La possibilité de travailler dans votre secteur de résidence. 

 

 

 

Avantages accordés 
▪  Possibilité de 2 journées de télétravail par semaine 
▪  Programme d’aide aux employés 
▪  2 semaines de vacances pendant les Fêtes 
▪  Assurances collectives 

 

 

  
 

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum 
vitae par courrier ou par courriel dès que possible. 

 
Nous remercions les personnes ayant postulé, mais nous communiquerons  

uniquement avec les candidat(e)s retenu(e)s. 

   
 

Si ce défi t’intéresse et que tu réponds au profil recherché fais-nous 
parvenir ton curriculum vitae, une lettre de présentation ainsi 

que ton diplôme par courrier ou par courriel d’ici le 26 mars 2023 
inclusivement. 

 
Nous remercions les personnes ayant postulé, mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus.  
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